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* 

Số 11-BC/ĐĐHĐND 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Đồng Tháp, ngày 07 tháng 4 năm 2023 

 

BÁO CÁO 

định kỳ về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

quý I năm 2023 

---------- 

Căn cứ Công văn số 1228-CV/BNCTU ngày 08 tháng 8 năm 2022 của Ban 

Nội chính Tỉnh ủy về việc báo cáo định kỳ về công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân (HĐND) Tỉnh báo cáo định kỳ về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực quý I năm 2023 như sau: 

I. Tình hình, kết quả lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của 

Đảng, Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

1. Việc phổ biến, quán triệt, triển khai các văn bản cấp trên; công tác 

tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

- Đảng đoàn HĐND Tỉnh luôn quan tâm, chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, nhất là nội dung Nghị quyết Trung ương 3, khóa X về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Nghị 

quyết Trung ương 4, khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với 

thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Luật 

Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Chiến 

lược quốc gia phòng, chống tham nhũng của Chính phủ và các văn bản hướng 

dẫn thực hiện của Trung ương.  

2. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cơ quan dân cử 

- Thực hiện giám sát việc thực hiện các chương trình mục tiêu, kế hoạch 

phát triển kinh tế-xã hội, góp phần phòng ngừa tham nhũng, lãng phí. Trong quý I 

năm 2023, Đảng đoàn đã lãnh đạo Thường trực HĐND Tỉnh ban hành các Kế 

hoạch và tổ chức khảo sát, giám sát: Về kết quả thực hiện công tác thu thuế và 

thu ngân sách nhà nước giai đoạn từ năm 2018 đến năm 2022, định hướng đến 

năm 2025 trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp; tình hình triển khai, kết quả thực hiện 

Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐND Tỉnh về quy 

định chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

người lao động đi thực tập và thực tập nâng cao tay nghề; người tham gia Chương 

trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài do UBND Tỉnh ký kết giai 

đoạn 2021-2025 trên địa bàn Tỉnh; khảo sát việc ban hành nghị quyết của HĐND 

cấp huyện, xã và một số nội dung liên quan phục vụ thẩm tra ban hành nghị quyết 
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của HĐND Tỉnh; việc thực hiện các chính sách hỗ trợ, công tác quản lý nhà nước 

đối với các sản phẩm thuộc Chương trình Mỗi xã một sản phẩm OCOP; việc triển 

khai, áp dụng và quản lý hệ thống truy xuất nguồn gốc; hiệu quả của các lô hàng 

nông sản lần đầu tiên được xuất khẩu nước ngoài và một số mô hình quảng bá sản 

phẩm đặc sản của địa phương trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp năm 2022.  

- Đảng đoàn đã lãnh đạo Thường trực HĐND Tỉnh tổ chức 02 phiên giải 

trình: (1) về kết quả thực hiện công tác thu thuế và thu ngân sách nhà nước giai 

đoạn từ năm 2018 đến 2022, định hướng đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Đồng 

Tháp. Cơ quan có trách nhiệm giải trình là UBND Tỉnh, Sở Tài chính, Sở Kế 

hoạch và Đầu tư, Cục thuế Tỉnh, Cục Hải quan Tỉnh, Sở Tài nguyên và Môi 

trường, Công an Tỉnh. Nội dung Phiên giải trình tập trung vào những vấn đề trọng 

tâm như: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện xây dựng dự toán thu ngân sách nhà 

nước, triển khai dự toán thu ngân sách nhà nước hằng năm; công tác nuôi dưỡng 

nguồn thu, khai thác nguồn thu; công tác chống thất thu thuế; kết quả triển khai và 

hiệu quả các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp; kết quả, hiệu quả thực hiện các quy 

chế phối hợp và công tác khoanh nợ tiền thuế, xóa nợ tiền phạt chậm nộp, tiền 

chậm nộp đối với người nộp thuế theo quy định tại Nghị quyết số 94/2019/QH14 

của Quốc hội. (2) Phiên giải trình về công tác đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài trên địa bàn Tỉnh. Cơ quan có trách nhiệm giải trình là Uỷ ban nhân 

dân Tỉnh, Sở Lao động - Thương binh và xã hội và cơ quan có liên quan là Ngân 

hàng Chính sách xã hội Tỉnh. Nội dung giải trình tập trung vào những vấn đề như: 

Thuận lợi, khó khăn trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết 

392/2020/NQ-HĐND của HĐND Tỉnh và việc ban hành các văn bản hướng dẫn hồ 

sơ, thủ tục, quy trình thực hiện các chính sách hỗ trợ; công tác quản lý nhà nước 

đối với các đơn vị tuyển dụng người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng; công tác quản lý lao động sau khi xuất cảnh; tình hình lao động về nước 

trước hạn; công tác phối hợp của các đơn vị có liên quan trong quản lý lao động 

sau khi hết hợp đồng về nước.  

3. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực 

3.1. Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của các cơ quan: 

- Lãnh đạo để thống nhất ban hành một số quy định, quy chế cơ quan Thường 

trực, cơ quan Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh về 

công tác quản lý tài chính, quy định về việc sử dụng xe công và công tác chi, tiếp 

khách tại cơ quan. 

- Chỉ đạo Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND Tỉnh công khai việc xây dựng, 

ban hành sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ và các quy chế làm việc của cơ 

quan; niêm yết công khai, dự toán chi ngân sách nhà nước năm của Thường trực 

HĐND và Văn phòng. 
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- Thực hiện công khai tài chính hàng tháng tại phiên họp của Thường trực 

HĐND Tỉnh.  

- Hàng tháng tổ chức họp giao ban nghe góp ý về sự lãnh đạo điều hành của 

Lãnh đạo và cán bộ, công chức, người lao động của Văn phòng đóng góp xây dựng 

cơ quan. Tổ chức công khai, minh bạch việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội 

dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức và người lao 

động. 

3.2. Xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn trong cơ 

quan: 

- Lãnh đạo ban hành các quy định, quy chế cơ quan Thường trực, cơ quan 

Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh. 

- Việc quản lý tài sản cơ quan, nâng cấp trang thiết bị, cơ sở vật chất kỹ thuật 

theo hướng đồng bộ, công nghệ hiện đại, bảo đảm phục vụ tốt mọi hoạt động 

cơ quan; thực hiện tốt chế độ giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ. 

- Ban Thanh tra nhân dân tổ chức giám sát việc thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí, kiểm tra việc thu chi tài chính tại Văn phòng; việc thực hiện các chế độ, 

định mức, tiêu chuẩn theo đúng quy định hiện hành trong đó có công tác phòng, 

chống tham nhũng. 

3.3. Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan: 

- Đội ngũ cán bộ, công chức cơ quan luôn thực hiện nghiêm túc nội quy về 

văn hóa công sở và thực hiện đúng quy định về những điều cán bộ công chức được 

làm và không vi phạm những điều không được làm; tích cực rèn luyện tác phong 

làm việc khoa học và thực hiện nếp sống văn minh công sở; đấu tranh khắc phục 

mọi biểu hiện vi phạm kỷ luật phát ngôn, thái độ, tác phong thiếu chuẩn mực; có ý 

thức tự giác, tiết kiệm trong việc sử dụng trang thiết bị, phương tiện làm việc, tài 

sản công, điện, nước, điện thoại, xăng dầu, văn phòng phẩm. 

- Đặc biệt, đối với các cán bộ có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan có ý thức 

đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cơ hội, vụ lợi; thực hiện 

việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định; cùng với tập thể hoàn thành tốt 

chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ được giao. 

3.4. Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý và 

thanh toán không dùng tiền mặt: 

- Về cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý  : 

Thực hiện công tác cải cách hành chính một cách có hiệu quả; nâng cao hiệu quả 

xử lý công việc, sử dụng tốt và có hiệu quả mạng tin học Văn phòng. Ứng dụng 

có hiệu quả phần mềm quản lý văn bản idesk vào điều hành và xử lý công việc; 

thực hiện tiếp nhận và gửi văn bản đến các cơ quan trong tỉnh thông qua phần 
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mềm quản lý văn bản. Thường xuyên sử dụng email công vụ trong trao đổi, giải 

quyết công việc. 

- Về thanh toán không dùng tiền mặt: Văn phòng thực hiện nghiêm túc việc 

thanh toán lương và các khoản khác cho cán bộ, công chức, người lao động qua thẻ 

ngân hàng. 

3.5. Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan: 

- Căn cứ các quy định liên quan đến việc kiểm soát tài sản, thu nhập, Văn 

phòng Đoàn ĐBQH và HĐND Tỉnh đã kịp thời ban hành về việc kiểm soát tài sản, 

thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn năm 2022, triển khai thực hiện đến toàn 

thể cán bộ, công chức Văn phòng. Đồng thời hướng dẫn, gửi mẫu biểu kê khai tài 

sản, thu nhập đến các đối tượng thuộc diện phải kê khai, trong quá trình thực hiện 

đã rà soát, kiểm tra việc kê khai tài sản, thu nhập đúng theo quy định.  

- Số lượng cán bộ, công chức và người lao động của Văn phòng Đoàn ĐBQH 

và HĐND Tỉnh là 38 người; số người thuộc diện phải kê khai tài sản, thu nhập 

hằng năm là 21 người; số người thuộc diện phải kê khai tài sản, thu nhập bổ sung 

là 02 người; số người thuộc diện phải kê khai tài sản, thu nhập lần đầu là 02 người. 

- Việc công khai bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu, hằng năm và kê khai bổ 

sung đã được Văn phòng thực hiện theo hình thức niêm yết công khai tại trụ sở cơ 

quan. 

4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực; thu hồi tài sản 

- Từ 01/01/2023 đến nay, tại cơ quan Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND 

Tỉnh không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo về tham nhũng, tiêu cực đối với 

lãnh đạo và cán bộ, công chức, người lao động. 

- Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu: không có. 

- Kết quả xử lý tài sản tham nhũng: không có. 

II. Đánh giá chung 

Đảng đoàn HĐND Tỉnh đã lãnh đạo tập trung triển khai, quán triệt thực hiện 

tốt chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là 

những lĩnh vực có liên quan đến cơ quan dân cử, về công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; HĐND và các đại biểu HĐND Tỉnh đều tin tưởng vào sự lãnh đạo 

của Đảng và Nhà nước trong quá trình đổi mới đất nước, tích cực đấu tranh với 

những biểu hiện tiêu cực của xã hội. Tạo được sự đồng thuận, phấn khởi và tích 

cực thực hiện tốt nhiệm vụ, chất lượng và hiệu quả công việc nâng lên; nội bộ đoàn 

kết thống nhất, có tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật tốt và hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao. 

III. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới 
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1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Luật phòng, chống tham 

nhũng, và các văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng, gắn với 

việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

2. Lãnh đạo HĐND Tỉnh ban hành các Nghị quyết có liên quan nhằm kiểm soát 

quyền lực trong cơ quan nhà nước. 

3. Lãnh đạo Thường trực HĐND Tỉnh triển khai các chương trình khảo sát, giám 

sát theo kế hoạch. 

4. Tham gia giải quyết các vấn đề bức xúc phát sinh thực tiễn. 

5. Tổ chức tiếp công dân và phối hợp tiếp công dân định kỳ theo quy định của 

pháp luật; tiếp nhận và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. 

Trên đây là báo cáo định kỳ quý I năm 2023 về công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực của Đảng đoàn HĐND Tỉnh./. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy, 

- Các Uỷ viên Đảng đoàn,  

- Lãnh đạo Văn phòng, 

- Lưu: VT.Tr Yến.  

 

T/M ĐẢNG ĐOÀN 

PHÓ BÍ THƯ 
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